
heures d’ouverture :
NN ercredi/Jeudi/Vendredi - 17 h à 20 h 

Samedi/Dimanche - 10 h à 14 h

1825, chemin du Village
Saint-Adolphe-d’howard  J0T 2B0

819.324.1571
action_saint-adolphe@hotmail.com

plan
d’action

L’équipe
NNichel ThériAulT
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chers concitoyens,

Je m’adresse à vous parce que j’ai la ferme conviction 
que Saint-Adolphe-d’howard a besoin d’un dynamisme 
nouveau et de projets rassembleurs et stimulants. en ce
sens, je suis fier de pouvoir compter sur une équipe 
compétente et expérimentée pour travailler à l’amélioration
des services offerts à notre population.

Je tiens à souligner que mon équipe et moi comptons 
développer et enrichir socialement, culturellement et 
économiquement notre municipalité, dans le respect de
son environnement et de la capacité financière de ses
contribuables. Nous gardons en tête que développement
économique et protection de l’environnement ne 
s’opposent pas.

lors d’une élection municipale, il est important de choisir
une équipe de gestionnaires capables d’administrer les
biens et services auxquels les citoyens sont en droit de
s’attendre, et c’est ce que vous offre Action Saint-Adolphe.
Notre équipe a une personnalité propre, un vécu et une
vision d’avenir. Dans cette optique, le présent dépliant a
pour objectif de vous présenter un sommaire de nos 
principales orientations et de ce que nous souhaitons 
réaliser pour le mieux être de la collectivité adolphine.

NN on équipe et moi-même allons travailler sans relâche
pour vous et c’est pourquoi je vous invite à choisir l’équipe
NN ichel Thériault (Action Saint-Adolphe) le 1er novembre.

Passons
à l’action !

NNichel ThériAulT

A c T i O N S A i N T - A D O l p h e

Dear Fellow citizens,

i am addressing you because of my firm conviction 
that Saint-Adolphe-d’howard needs new energy and 
stimulating projects that will bring us together. in this 
regard, i am proud to be able to rely on an experienced,
competent team that will work to improve the services
offered to our people.

i would like to emphasize that my team and i look 
forward to developing and enriching our municipality 
socially, culturally and economically, while bearing in
mind respect for its environment and for the financial 
capacity of its taxpayers. We well know that economic
development and environmental protection are not 
mutually exclusive! 

When there’s a municipal election, it’s important to choose
a team of managers able to administer the goods and
services to which citizens have a right, and this is what
Action Saint-Adolphe offers you. Our team has its own
personality, real-life experience, and a vision for the 
future. From that perspective, the objective of this 
brochure is to present a summary of our major 
orientations and what we hope to achieve for the 
improved well-being of our community.

NN  y team and i will work non-stop on your behalf, which
is why i invite you to choose the équipe NN  ichel Thériault
team (Action Saint-Adolphe) on November 1st.

Let’s get
things moving!

L’équipe
NNichel ThériAulT

Action Saint-Adolphe



louise Quenneville François Sauvageau
NN ichel Thériault

François Bélair
herman chabot

Nicole Desharnais NN athieu harkins

protection de l’environnement
et urbanisme : 

en matière environnementale, il nous
faut agir collectivement pour laisser
un héritage de qualité à nos enfants.
Nous ferons tout pour protéger nos
sommets ainsi que nos 85 lacs qui 
représentent le fond de commerce de
notre municipalité.

• préserver le caractère champêtre de 
notre municipalité qui, en soit, nous 
distingue et nous caractérise;

• limiter les agressions aux rives par un 
contrôle serré des apports en nutriments 
(pesticides, fosses septiques et fertilisants)
émanant des lots riverains et des bassins 
versants;

• Travailler, en collaboration avec les 
citoyens et les associations concernées, 
à ce que les activités motorisées se 
pratiquent dans le respect du milieu et 
des citoyens;

• S’assurer que le développement urbain 
se fasse dans le respect d’une densité 
d’occupation appropriée.

récréotourisme et
développement économique :
la municipalité de Saint-Adolphe-
d’howard a une vocation récréotouristique
que notre équipe travaillera à 
développer. Faire de Saint-Adolphe une
destination de choix apportera 
richesse et dynamisme au coeur de
notre communauté.

• prospecter les opportunités d’affaires et 
prévoir des incitatifs pour l’implantation  
de commerces offrant des services de 
proximité pour nos citoyens;

• Favoriser la création d’établissements 
d’hébergement qui aideront à alimenter 
l’ensemble de la communauté d’affaire 
de Saint-Adolphe-d’howard et favoriseront
la rétention du tourisme;

• étaler sur quatre saisons des activités 
phares de l’envergure de la Grande 
Dégustation de Vin.

Familles et citoyens :
Nous voulons faire de Saint-Adolphe-
d’howard un endroit accueillant, 
respectueux de ses habitants et qui
mise sur la qualité de vie de ses 
citoyens. Nous travaillerons sans 
relâche pour enraciner nos jeunes et
leur famille chez nous.

• Accompagner et soutenir les parents 
favorables à l’établissement d’une 
pré-maternelle, d’une maternelle et 
d’une école primaire;

• encourager les jeunes familles à s’établir 
à Saint-Adolphe par un aménagement 
fiscal approprié;

• Favoriser la croissance de la cOOp Santé;
• Assurer un emplacement permanent 

pour les activités de nos aînés et de nos 
jeunes et favoriser le développement de 
liens intergénérationnels;

• inciter et initier les jeunes, via une passe 
annuelle, à pratiquer des activités 
sportives (canotage, kayak, raquette, ski 
de fond, ski alpin, etc.);

• Aménager une place dans la programmation
des loisirs pour les enfants en bas âge 
(activités sportives, culturelles, etc.).

culture :
la culture est l’expression de l’âme de
notre communauté; elle sera mise en
valeur comme pièce maitresse de la
cohésion de notre municipalité.

•   réaffecter l’ancien poste de pompier en 
vitrine permanente pour le rayonnement 
des artistes et artisans;

• encourager la fréquentation de la 
bibliothèque par, entre autres, des 
animations thématiques et des heures 
d’ouverture étendues;

• Travailler de concert avec le camp 
musical des laurentides pour consolider 
et étendre la visibilité de cet organisme 
de renom au sein de notre municipalité;

• produire un bottin des artistes et artisans 
établis chez nous et le difuser.

communication :
Notre équipe saura être disponible,
faire preuve de transparence et être à
l’écoute des préoccupations de la 
population adolphine. 

• établir des liens étroits avec toutes
les associations et organismes de 
Saint-Adolphe et continuer à les supporter;

• créer un cyber communiqué pour la 
diffusion d’informations ponctuelles 
auprès des citoyens et favoriser 
l’implantation d’internet haute vitesse 
partout sur le territoire de la municipalité;

• NNaintenir la publication du bulletin 
municipal;

• créer un comité des sages regroupant 
des citoyens représentant les forces vives 

de notre municipalité à tous les niveaux 
et dans tous les milieux pour procurer 
aux élus et aux citoyens une opportunité 
d’échange et de partage pour faire 
grandir notre municipalité;

• par l’établissement d’un comité de 
relations de travail, consolider les 
liens entre les élus et les employés 
municipaux pour que nous puissions 
travailler ensemble dans la même 
direction pour mieux servir la population.

Services publics :
Nous améliorerons la qualité des 
services offerts aux citoyens tout en
tenant compte du budget municipal et
des ressources disponibles (personnel,
équipement et matériel).

• Offrir aux citoyens des routes sécuritaires 
et en bon état;

• Faire les pressions appropriées auprès du 
gouvernement provincial pour rendre la 
route 329 plus sécuritaire (accotements 
asphaltés et revoir les limites de vitesse 
dans certaines zones);

• Augmenter le nombre et la fréquence 
des visites de prévention et de 
sensibilisation effectuées par les 
pompiers volontaires de Saint-Adolphe-
d’howard.


